
Sürdürülebilir bir Dünya için yeni bir ekonomik düzene, iş yapma 
şekillerine ve işbirliklerine ihtiyacımız var. Boğaziçi Üniversitesi 
Mezunu İş İnsanları Derneği de bu süreçte şirketlerin işlerine 
sürdürülebilir sosyal etki yaratacak yeni perspektiflerden 
bakabilmelerine yardımcı olmayı ve ülkemizde bu dönüşüme 
öncülük etmeyi hedefliyor.  

Kurumsal Sosyal İnovasyon Programımız (CoSIP), özel sektörün sosyal 
inovasyon yetkinliklerini açığa çıkartarak, şirketlerin Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda yeni ürün, hizmet ve 
süreçler geliştirebilmelerini sağlayan bir güçlendirme programı olarak 
tasarlandı. CoSIP, şirketleri kurumsal sosyal inovasyon  ve kapsayıcı iş  
modelleri ile tanıştırıyor, şirketlerin bu uygulamaları hayata geçirebilecekleri 
projeleri somutlaştırıyor, uygulama aşamasına destek veriyor. 

Kurumsal Sosyal İnovasyon Uygulamaları Şirketinize 
6 Büyük Fırsatın Kapılarını Açıyor: 

Sizi Kurumsal Sosyal İnovasyon Programımızın yarım günlük 
eğitim ve deneyim atölyesi çalışmasına davet ediyoruz.  

Programımız aracılığıyla şirketinizin 
sürdürülebilirlik, kurumsal sosyal sorumluluk  
ve sosyal iş geliştirme yolculuğunda fark 
yaratacağımıza inanıyoruz. Daha detaylı bilgi 
için bizimle iletisim@brm.org.tr adresinden 
iletişime geçebilirsiniz. 

İnovasyon 
 

Ürünleri ve hizmetleri çevre 
dostu standartlara ya da 
sosyal ihtiyaçlara göre yeniden 
tasarlamak şirketlere yeni iş 
fırsatları yaratıyor. 

Risk Yönetimi 
 

İklim değişikliği, suyun 
azalması ve kötü çalışma 
koşulları tüm şirketler için 
bütün dünyada riski artırıyor. 

Rekabet Gücü 
 

Sürdürülebilir şirketler tüm 
paydaşlar için değer üreten 
modeller tasarlayarak iş 
yapma biçimlerini yeniden 
tanımlıyor. 

Çalışan Motivasyonu 
 

Kurumsal sürdürülebilirlik ve 
sosyal inovasyon girişimleri işe 
alım, yetenekleri tutma ve 
çalışan motivayonu gibi İK 
göstergelerini olumlu etkiliyor. 

Müşteri Bağlılığı 
 

Müşterilerin şirketlere 
bakışında kurumsal sosyal etki 
katkısı ön plana çıkıyor. 

Finansal Verimlilik 
 

Birçok şirket yöneticisi kâr ve 
sürdürülebilirliğin bir arada 
olamayacağı yanılgısına sahip. 

01 | SKA 
 

Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları 
kimin için? 

02 | Yeni İş 
 

Kârdan “toplumsal 
değere” geçiş zamanı 

03 | Neden? 
 

SKA ve Yeni İş şirketim 
için neden önemli? 

04 | KSİ 
 

Kurumsal Sosyal 
İnovasyon nedir? 

05 | Derinleşme 
Atölyesi 
 

Sektörünüz özelinde iyi 
uygulama örnekleri ve 
işinizin SKA ile örtüşme 
alanları 


